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Número de 
Actividad

Mes Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Semanas 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Recopilación de Información y Puesta en Marcha (Proceso N° 1)

N° 1 Composición de equipo Formulación PLADECO 2026 - 2032

N° 1.1
Recopilación de Instrumentos de Planificación Institucionales (Matriz PLADECO, Participación Ciudadana, 

Ordenanzas).
N° 1.2 Formulación documento (oficial) de Metódología PLADECO y Presentación

N° 1.2
Preparación Presentación para SECPLAN, ALCALDÍA Y CONCEJALES sobre instrumentos de planificación 

para explicar metodología de PLADECO
Análisis Teórico y Análisis de Datos

N° 2 Creación de Bases de Datos Comunales y Regionales 
N° 2.1 Análisis Cuantitativo PLADECO 2025- 2035
N° 2.2 Análisis Cualitativo PLADECO 2025 - 2035
N° 2.3 Formulación análisis de datos basado en Gráficos, Explicación y Ejercicios de Planificación

N° 2.4
Preparación presentación para SECPLAN, ALCALDÍA Y CONCEJALES sobre Datos Cuantitativos y 

Cualitativos *Presentar Concejo
Proceso de Entrevista de Funcionarios Municipales

N° 3 Identificación de Actores según Categorización (Gobernanza Policéntrica)
N° 3.1 Planificación de reuniones Actores Institucionales
N° 3.2 Proceso de entrevista a Alcalde, SECPLAN, DIRECTORES, CONCEJALES, Funcionarios Públicos, entre otros.

N° 3.3
Recopilación resultados entrevistas basado en datos cuantitativos y cualitativos (Identificación del entrevistado, 

Acta de Consentimiento)
N° 3.4 Preparación presentación para SECPLAN, ALCALDÍA Y CONCEJALES sobre resultados entrevistas N°1

Proceso Entrevista a Sociedad Civil
N° 4 Solicitud a DIDECO de las OSC y Actores Relevantes de interés
N° 4.1 Identificación de Actores Relevantes según Categorización (Gobernanza Policéntrica)

N° 4.2
Proceso entrevista a diversos actores local con educación básica, media, universitarios, adultos mayores, clubes 

deportivos, actores económicos, agrupaciones, entre otros.

N° 4.3
Recopilación resultados entrevistas basado en datos cuantitativos y cualitativos (Identificación del entrevistado, 

Acta de Consentimiento)
N° 4.4 Preparación presentación para SECPLAN, ALCALDÍA Y CONCEJALES sobre resultados entrevistas N°2

Proceso de Encuesta Masiva
N° 5 Creación de Formulario Google para Encuesta Masiva a contar de Agosto - Diciembre
N° 5.1 Publicación Encuesta Masiva a contar de Agosto - Diciembre

N° 5.2
Recopilación resultados entrevistas basado en datos cuantitativos y cualitativos (Identificación del entrevistado, 

Acta de Consentimiento)
Proceso de recopilaicón de información PLADECO

N° 6 Recopilación de la documentación de los procesos anteriores en un solo documento
N° 6.1 Mapeo de Zonas de Participación, Identificación Áreas de interés (frecuencia) y Conexión de Áreas Claves
N° 6.2 Mantener Coherencia de Objetivos Estratégicos - Resultados Datos Cuanti y Cuali y Entrevistas
N° 6.3 Formulación de documento PLADECO preliminar

Elaboración de Panel Abierto de Datos Comunales y Resultados Preliminares PLADECO
N° 6.4 Preparación presentación para SECPLAN & Alcaldía : LLamar Comisiones de Trabajo Concejo Municipal

Proceso de presentación y rendición de cuentas documento final
N° 7 Delta para realizar procesos de correcciones o mejores según feedback de Stakeholders
N° 7.2 Revisión Matriz Pladeco 2025-2035: Realizar Comisiones de Trabajo Concejo Municipal
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Número de 
Actividad

Mes Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Semanas 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
N° 7.3 Presentación y Votación para la Actualización PLADECO 2025 - 2035

Documento de Actualización PLADECO 2025 - 2035
* Ante cada finalización del proceso se realiza una exposición a SECPLAN - Alcaldía - Concejales
** La modalidad de trabajo se realiza de forma hibrida basado en la propia funcionalidad de la formulación de la actualización del PLADECO 
*** Se deberá realizar un proceso de evidencia del trabajo: Entrevista, Jornadas de Trabajo, Fuentes Bibliográficas y Bases de Datos
**** La presentación deberá ser enviado en un documento formal para comenzar un (posible) proceso de diseño de la actualización.
***** Las entrevistas deberán contar con un acta de consentimiento y documentación de Pregunta - Respuesta


